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Nasi vizi je bezpecny
kyberneticky prostor
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ComSource

= ]sme ryze Ceska firma zalozena v roce 2010.

= Praha, Pisek, Brno a Bratislava.

= Networking a virtualizace.

= Kyberbezpecnost.

= Datova analytika, automatizace.

= CtyFi desitky zamé&stnancd.

= Certifikace ISO 9001, ISO 14001, ISO 20000, ISO 27001.
= Bezpecnostni provérka NBU na stuperi utajeni Tajné.

= Specializace na nékolik peclivé vybranych vendord.
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ComSource partnerstvi
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Jsme soucasti tymu CSIRT
(Computer Security Incident
Response Team). Ukolem
narodniho tymu CSIRT.CZ je ve
spolupraci s Narodnim
bezpecnostnim Uradem
reagovat, koordinovat a resit
bezpecnostni incidenty v oblasti
bezpecnosti IT.
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AFCEA

ComSource je aktivnim clenem
Ceské pobocky AFCEA (Armed
Forces Communication and
Electronics Association). Clenstvi
v této mezinarodni organizaci
nam umoznuje sdilet a rozvijet
nase know-how v oblasti
kybernetické bezpecnosti a ICT
technologii.
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FENIX

ComSource je ¢lenem projektu
FENIX, ktery vznikl v roce 2013 na
pudé ceského peeringového
uzlu, sdruzeni NIX.CZ, jako reakce
na intenzivni DDoS utoky, kterym
toho roku celila vyznamna cCeska
média, banky nebo operatofri.
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Trainee program

ComSource
principy

Pro napinéni vize s mise ComSource je nutné naplfiovat maximainé v kazdé situaci viechny 3 principy.
Jojich kombinace je jedineZna, kazdy z nich samostatnd bez ostatnich nevede k cili

Eﬁ ComSource KARIERA TRAINING KONTAKT

| 0SO0BNI | X-TYMOVA NEUSTALY

ODPOVEDNOST SPOLUPRACE RUST

Trainee
program

Vitejte v nasem Trainee programu v Comsource, kde
technologie a inovace tvofi jadro toho, co délame.

Pfipojte se k nam a starite se soucasti nad$eného tymu, ktery
pomaha budovat bezpe€nou digitalni budoucnost.
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Cihelkova Lukas Krajicek Anllontian Daniel KoSka -
Asistentka/Recepeni Software Engineer Administrator Security Engineer Marek Kocan

[ _le)e] Senior Cyber Security Architect
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Proc?

= Dlouhodobé nemenne tymy i odbornici maji Casto klapky na ocich
a nedokazi prekracovat svuj stin zazitych vzorcu.

= Potencial nejen jineho pohledu, ale mnohdy zcela |
odliSneho uvazovani a odvahy.

= Schopnost ptat se na veci, na které my se uz davno '
neptame - protoZe je nepovazujeme za dulezité
nebo jsme je proste uz jen zapomneli.

= Moznost transformovat staz do dlouhodobého
pohovoru prinosného pro obé strany.

= Celkove nezanedbatelna konkurencni vyhoda,
opét pro obe strany (a ne, nejde o penize).
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Kolik vaSich studentd ma realnou zkusenost z firmy
jeste pred maturitou?
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Jak?

= Naborové kampane vcetné podpory odbornych akci.

= Informace na webu.

= Spoluprace se skolami, od strednich vyse. {
= Vyuziti pedagogicke cinnosti. D
= Doporuceni od stavaijicich i byvalych kolegu.

= Aktivni zajem.

= Moznost spoluprace, vedeni odbornych praci.
= Precizni, ale stale jesté neformalni sito vybéru.

Hs ComSource
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Pravidlo #1

Chceme, aby si stazisté (vsech forem) hrali
a dle moznosti se podileli na projektech
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Pravidlo #2

Stazisté jsou nedilnou soucasti internich tymu
a je-li to mozné, ucastni se porad, jednani s klienty, spoleCenskych aktivit ...
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Pravidlo #3

Vsichni ve firmeé si tykame
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s v Fw s mm W e




Funguje to?

UkaZzme si par konkrétnich studentu - ne proto, abych je chvalil,
ale abychom na nich videéli, ze to opravdu funguije.
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Student X1

= Zakladni info
= muj stfedoskolsky student, zajem o kybernetickou bezpecnost

= Vstupy
= talentovany, otevreny, zdrave odrzly, finalista kybersoutéze
= Prubéh
= sam se nasel v nékolika oblastech, ze zacatku nezbytna kontrola, vyrazny
a rychly posun (odborne i lidsky), velmi dobre prijiman zakazniky,

N o N e/

= Vysledek

= po dvou (trech) letech nedilnou soucasti tymu, na plny uvazek,
3+ klicovych oblasti/technologii
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Student X2

= Zakladni info
= VS student, reagoval na nabor

= Vstupy

= dle pohovoru viditelny zajem, komunikativni, otevieny novym smérum
= Pribéh

= v souladu s cilem staze tvorba postupl a dokumentace do oblasti IRP,

samostatny, cilené zapojovani do dalsich oblasti, schopnost precizni
detailni prace, praktické ovérovani navrzenych kroku

= Vysledek

= po roce jiz dva mesice zapojeny i do dalSich cCinnosti, opét nedilnou
soucasti tymu, na ¢astecny uvazek, oboustranny zajem pokracovat
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Student X3, X4

= Zakladni info
= SS studenti, ve firmé pred mym prichodem
= Vstupy
= na zakladé zajmu o praxi, otevieni novym smérim
= Pribéh
= Postupné zapracovavani se, rozrustajici se Uvazek, postupné zaclenéni do
tymu pro jednu nasi klicovou technologii, objevovani novych smérd

= Vysledek

= dnes studenti VS, jsou nedilnou sou&asti tymu, postupné se jejich
pusobnost rozsifuje, poskytuji i vysoce expertni sluzby (in/out)
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Student X5

= Zakladni info
= muj stfedoskolsky student, zajem o sité a operacni systémy
= Vstupy
= talentovany, peclivy, zdravé cilevedomy
= Pribéh
= brzké zaclenéni do projektu bezpecnostniho monitoringu, zajem

0 maturitni praci (prakticka cast integrace napric vice prvky), precizni
pristup k reSenym Ukoldm, komplexnost

= Vysledek

= |etos maturuje, zajem pokracovat na castecny Uvazek, dulezity ¢lovek
v oblasti integrace technologii a sitoveho monitoringu, byt junior
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Spolecné prvky

= Vnitfni motivace

= Otevrenost

= Realny prostor néco zkouset (hrat si)

= Zapojeni do skutecnych projektu

= Postupny rust odpovédnosti

= Potkani se ve spravny cas

= Skupina mladsiho kolektivu vs. celé tymy (funguje to!!!)
= Mentoring, i kdyz stale méné potrebny
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Student 21

= Zakladni info
= student VS, doporuceni, zdjem o SIEM, datova analytika, integrace

= Vstupy
= talentovany, trochu rozpacity
= Pribéh
= z pocatku OK, ale velmi brzy jen plnéni zadaného, bez presahu, bez vlastni

invence, problémy s plnénim dohodnutého (salamista®© ), nepomohlo ani
vyuziti v jinych oblastech, rostouci interni nespokojenost

= Vysledek
= | pres déletrvajici snahy nakonec rozlouceni se (z nasi strany)
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Z4dny ze stazistd neni hotovym odbornikem, ale kazdy z nich mé
potencial se jim stat - behem tri, peti nebo sedmi let, a klidné i jinde nez
u nas. Ne vsechno vzdy vyjde, ale prinosy z téchto spolupraci
dlouhodobé jednoznacne prevysuji nevyhody.
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Dékuji za pozornost

Email: marek.kocan@comsource.cz
Tel: 604 766 243
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